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Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania wspiera strategiczny kierunek Grupy Kapitatowej ORLEN i jest odpowiednia do celu
istnienia i kontekstu organizacji, w tym charakteru | skali wplywu na $rodowisko jej dzialan, wyrobow i ustug. Bedgc czescig Grupy
Kapitalowej ORLEN wspélpracujemy za Spétkami wehodzacymi w jej sktad w zakresie doskonalenia i rozwoju Systemoéw Zarzadzania.
Dokiadamy wszelkich staran, aby dostarczaé Klientom maksymalnej satysfakcji ze wspéipracy z nami, zgodnie z ich wymaganiami.
Kierujac sie poczuciem wspolodpowiedzialnosci za stan $rodowiska naturalnego i troskg 0 jego ochrong stosujemy przyjazne dla
srodowiska metody dzialania, przy zachowaniu wysokiej jakosci realizowanych ustug oraz zgodnosci z obowigzujacym prawem
srodowiskowym. Zapewniamy wszystkim Pracownikom bezpieczne warunki pracy, wynika to z naszej troski o utrzymanie wysokiego
standardu bezpieczenstwa pracy, ochrony zdrowia i warunkéw socjalnych.

Zapewniamy stosowanie i ciagle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania opartego na wymaganiach aktualnych norm:
PN-EN 1SO 9001:2015, PN-EN 1SO 14001:2015, PN-EN SO 45001:2024, AQAP 2110:2016.

W naszych dziataniach koncentrujemy sig¢ na realizacji kiuczowych celéw:
= dostarczenie Klientom ustug inzynierskich na wysokim poziomie,

monitorowanie i analiz¢ zadowolenia naszych Klientow,

spelnienie wymagan, w tym wymagarn prawnych i innych dla realizowanych proceséw,

minimalizowanie negatywnego oddzialywania na $rodowisko,

podnoszenie poziomu wiedzy | $wiadomosci ekologicznej wszystkich Pracownikéw,

doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji Pracownikow w zakresie zagadnieri bezpieczeristwa i higieny pracy,

dazenie do statej poprawy warunkéw bezpieczelistwa pracy na stanowiskach poprzez wdrazanie nowych rozwigzan

technicznych, technologicznych i organizacyjnych,

s podejmowanie dzialan w celu utrzymania zabezpleczeri odpowiednich do oszacowanego ryzyka w dziedzinie
bezpieczeristwa informacii.

Dazgc do skutecznego i efektywnego osiggnigcia naszych celow zobowigzujemy sie do realizacji
Polityki Zintegrowanego Systemy Zarzgdzania w oparciu o przyjete Wartosci Grupy Kapitatfowej ORLEN:

ODPOWIEDZIALNOSC

#  Szanujemy naszych Klientéw, Udziatowcow, srodowisko naturalne oraz lokalne spotecznosci.

®  Prowadzimy odpowiedziaine i efektywne wykorzystanie surowcow i energii oraz minimalizujemy emisje do srodowiska.

» Na biezgco identyfikujemy i stale nadzorujermy wszystkie aspekty Srodowiskowe.

» Jestesmy $wiadomi wartosci informacji przetwarzanych w Spoéice. Dbamy o bezpieczeristwo powierzonych nam
informacji.

®

RrROZWOJ

» Poszukujemy nowych mozliwosci umocnienia pozycji rynkowej.
® Dazymy do doskonalenia $wiadczonych ustug poprzez stosowanie nowoczesnych materialéw i technologii.
= Podejmujemy aktywne dziatania na rzecz ograniczania i zapobiegania zanieczyszczeniu Srodowiska.

® Naszymi atutami sa: kompetencje, wspélpraca i uczciwos¢.
® Inicjulemy dziatania w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym i zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym.
# Prowadzimy konsultacje oraz wykorzystujemy pomysty i wnioski Pracownikéw na rzecz bezpieczefistwa i higieny pracy.
®  Gwarantujemy naszym Pracownikom mozliwosci rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.
ENERGIA
# Dziatamy z entuzjazmem.
® Zachecamy Pracownikéw do angazowania sie w dziatania w zakresie innowacyjnosci technicznej, bezpieczeristwa
pracy, achrony $rodowiska i bezpieczenstwa informaciji.
®  Promujemy postawy zwiekszajgce zaangazowanie w dziatania na rzesz poprawy warunkow pracy, ochrony srodowiska
i AQAP.
NIEZAWODNOSC
# Mozna na nas polegag.
»  Wspolpracujemy z wykonawcami zewnetrznymi oraz dostawcami posiadajgcymi wskazane przez Spétke kompetencie
@@ oraz akceptowane przez Spéitke standardy jakosci, Srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymagania AQAP.
® Speiniamy wymagania przepiséw prawnych i innych wymagar, w tym wewnetrznych przepiséw ORLEN S.A., do ktérych
spetnienia Spoika sie zobowiazata.

Zarzad Spoki deklaruje wspieranie dziatan wynikajgcych z niniejszej Polityki, zapewnia srodki | zasoby do realizacji celéw i zadan oraz
utrzymania i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, a takze zachowanie integralnosci wdrozonych Systemo6w.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest zakomunikowana, znana i respektowana przez wszystkich Pracownikéw Spétki oraz
inne osoby pracujace w imieniu i na rzecz ORLEN Projekt S.A., a takze udostgpniana wszystkim stronom zainteresowanym.

Zarzad Spétki ORLEN Projekt
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